g‘&ﬂ GUIA'Y RECURSOS

LISTA DE RECURSOS

PARA TRABAJADORES

EL CENTRO

de Igualdad y Derechos

www.elcenlronm.org (505) 246-1627 714 4th St. SW

CITY OF ALBUQUERQUE

P.O. BOX 2248
ALBUQUERQUE, NM 87103
(505) 7684500

NM DEPARTMENT OF WORKFORCE SOLUTIONS
DIVISION DE RELACIONES LABORALES

625 SILVER ST. SW SU. 410
ALBUQUERQUE, NM 87102
(505) 841-4400

U.S. DEPARTMENT OF LABOR
WAGE AND HOURDIVISION

500 GOLD SW. SU. 12000
ALBUQUERQUE, NM 87102
(505) 2486100
I' (866) 4879243

METROPOLITAN COURT SELF-HELP CENTER

401 LOMAS SW
ALBUQUERQUE, NM 87102
{S05) 841-9817

EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITIES COMMISSION

505 MARQUETTE ST. NW, SU. 900
ALBUQUERQUE, NM 87102
{505) 248-5201

NM WORKFORCE SOLUTIONS
HUMAN RIGHTS DIVISION

1596 PACHECOST.. SU. 103
SANTA FE, NM 87505
1 (B0O) 5669471 6 (505) 827 6838



—=

COMO DOCUMENTAR SITUACIONES

EN EL TRABAJO
' DERECHO AL SALARIO MINIMO
PARA PODER CREAR UN REGISTRO O REPORIE DE
CGUALQUIER TIPO DE ABUSO LABORAL MANTEN EN o TENENLDFECHO A RECBlE SALAO MNIMO. SO £ 1o O NERO D21
D)

- 3895 en ABQ (Si no sabes si fu empleador esta dentro de la Cd. de ABQ
llama al 311).

INFROMACION DISPONIBLE: ; CUANDO SUCEDIO? e}
(HORA Y FECHA), ; DQNDE SUC D|O?,, éQUlEN ES’TABA D) ) .$8.85en el Cor_ndodode Bernalillp (D_egde el 26 de Enero del 2015).
PRESENTE? Y (0’ U|EN D”O O QU'EN H|ZO QUE? T - §7.50 en NM (Si no sabes el salario minimo de tu Cd. llama a El CENTRO).

- Siun empleado trabaja tiempo exira (mds de 40hrs. en un periodo de 7
dias). este tiempo tiene que ser pagado cémo tiempo y medio del salario

DOCUMENTACION DE EVENTO SUCEDIDO:
DERECHO A PAGO SIN IMPORTAR ESTATUS

i. oL )
FECHA: f\ § Por ley se te debe de pagar por el frabajo que hayas hecho SIN IMPORTAR TU
' ")~ ESIAIUS MIGRATORIO. -

EL TIEMPO PARA ACTUAR ES AHORA

> . Tienes 3 arios para interponer tu reclamo desde e!liempe en que fue negado tu salario,
T ) Si tu reclamo fue un éxilo en corte. en contra de un empleador por no haber pagado el

0 /' o salariominimo 6 tus horas exhas, tu empleador puede que tenga que pagar el hiple de lo
— / que se le debe.

GERSRNL REPORLNDD: . RECUERDA, TIENES PROTECCIONES
PERSONAS PRESENTES (TESTIGOS): 1.
2.

8. L)) jASISTE A UN TALLER!

4 ' “"\f ‘) Sitienes preguntas sobre pagos atrasados de fu sueido 6 no se te estd pagando

[ ] el salario minimo ¢ ttempo exira, asiste a uno de nueskros talleres quincenales
. | aqui en El CENTRO (714 4th St SW) 6 visita nuestro silio web www.elcentronm.org

( ) PUEDES GUARDAR SILENCIO

{ _If Tu estatus migralorio es privado. Divulgar tu estatus a alguien en cualquier
| situacion puede tener consecuencias. En cualquiersltuacion laboral tlenes el
/" derecho de guardarsilencio,

TOMA PASOS PARA PROTEGERTE
¢HAZ REPORTADO ESTE EVENTO A ALGUIEN? si No _ ' DEL ROBO DE SALARIO

, " = Cada vez que Irabajas para un nuevo empleador, documenta su informacion
A QUIEN? (NOMBRE Y TITULO) .. (nombre/apellido. nUmero de teléfono); anota la dileccion donde se realizé el
. frabajo, mantén tu propio registro de frabajo (fechas/ canfidad de horas trabaja-

7 N\

TEMPO:

LUGAR:

Por ley fu empleador no puede tomar represalias en contra tuya por haber
interpuesto un reclamo. Los jornaleros también tienen derecho de interponer un
reclamo.

i QUE OCURRIO?

(EN QUE RESULTO?

2 das); saca copias/toma una foto del registro delfrabajo (“lime-sheet’ del em-
DE (OFICINA, DEPARTAMENTO O AGENC|A) pleador) y de tus cheques: guarda talones de cheques: organizate/inete con tus
compatieros de frabajo para mejorar las condiciones para todos.

“El robo de solario sucede de dislintas formos, pero algunos ejemplos mGs comunes son: pagar
menos del salario minimo; no pagor tiempo extra después de hober robajado 40hrs en un periodo

de 7 dias: no pagor lodas las horas rabajodas; estar categolizado como empleado salariado en
vez de sef pagado por hora,




iMANO A MANO ACABAMOS CON EL

ROBO DE SALARIO!
COMO EVITAR EL ROBO DE SLARIO

Cada vez que trabajas con un nuevo empleador, anota los sigulentes datos:

Nombre completo del empleador:
Nombre completo del supervisor:
Nombrede la compahia:
Nombres de compafieros de trabajo:

Direcciones, numeros de teléfono, numero de placa del vehfculo del empleador:

Lugar donde se reallz6 el trabajo:

REGISTRO DE HORAS TRABAJADAS

Trabaqj Lvgar de Horas Pago feac

Dia/Fecha| 'ToPd° gar ¢ . 90 Tofal: Pago| chas
Hecho Trabajo |Trabajadas | por Hora por Dia wc;l;:em

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

Ei CENTRO de Igualdad y Derechos - 714 4th S1. SW ABQ NM - (505) 246-1627

www .elcenironm.org

@ DISCRIMINACION EN EL EMPLEO

Discriminacion en el trabajo es contra la ley. Algunas bases
discriminatorias prohibidas en Nuevo México incluyen:

Razq, color, origen nacional, descendenciq, sexo, edad, discapacidad
mental ¢ fisica 6 condiciones médicas graves, orientacion sexval,
identificacion de género, afiliacion nupcial, 6 religion.

EL TIEMPO PARA ACTUAR ES AHORA

" Es importante documenlar todo lo que pasa, lodo dicho, lodo hecho en
“o~._ contra de fi. Documenta las fechas, nombres, nombres de testigos, y lo que
o_ \ paso, Documenta momento de {ratamienlo discriminatorio. cada palabra
" ° insultanie o inapropiada, cada negacion de oportunidades o acomoda-
“_ o ./ ciones.Documenla qulen eslaba presente, quien lo hizo, cuando pasé.
con quien reportaste. y que hicieron para arreglar el problema.

lINFO'RMATE!

obre las politicas intemas o procesos para someler una queja formal en fu
empleo. Si le sienles seguro, enfrega tu queja/reporte por escrilo con un ger-
ente, supervisor, o dueiio del empleo.

Hay agencias gubernamentales que investigan d'scriminacion en el frabgjo, si
tu empleador no ha tomado accion sobre tu queja o si la Unica persona con
quien puedes reportar es el la que esta siendo discriminando. Tienes hasta 300
dias desde el ultimo acta de discriminacion paralevantar cargos y un investi-
gacion en confra fu empleador.

() jASISTE A UN TALLER!

~S7~ Sitienes preguntas sobre la discriminacién en el irabajo, el frato, o0 acoso,
asiste a uno de nuestros talleres semanales en H CENIRO. Visita nuestro sitio
 web www.elcenironm.org para informacion y fechas de los lalleres.

RECUERDA, TIENES PROTECCIONES

Represalias por haber reportado/quejado por discriminacion en el empleo
o haber ayudado en una investigacion o juicio de discriminacion en el
empleo es ilegal y puede tener consecuencias legales para el empleador.
Si fu empleador toma represalias en contra luya por haber reportado
discriminacion o acoso sexual en el frabajo, documéntalo, investiga tus
opciones, y reportalo al investigador si ya hiciste una queja formal con una
agencia gubernamental.

FORMA UN COMITE DE TRABAJADORES

iLa unién hace la fuerza! Informate en El CENTRO de como formar un
) comité de trabajadores en tu lugar de empleo para mejorar condiciones
|~ paratodos.

¢iTienes preguntas? ; Quieres conocer a aotros trabajadores y organizarte para
proteger los derechos de todos? Contacta a El CENTRO al (505) 244-1427,

www.elcentronm.org 6 siguenos por Facebook.






